
 
 
Strategisk plan Vadsø videregående skole 
2020-2025 
Innledning: 
Gjennom vår rolle, vårt ansvar og myndighet skal Vadsø videregående skole med god faglig 

kompetanse bidra til bedre gjennomføring i videregående skole 

Skolen skal bidra med å identifisere og utnytte handlingsrommet som ligger til videregående skole og 

være en synlig samfunnsaktør i kommunen.  

Vadsø videregående skole er en skole med 189 elever og 63 ansatte. 

Vadsø er by i tidligere østfinnmark med ca. 6000 innbyggere. Byen har tidligere tatt imot flykninger 

og asylsøker, noe det er slutt på nå. Vadsø bærer preg av nedgangstider og det er forventet en 

nedgang i antall elevere de neste fem årene. 

Sammenslåingen av to fylker til et, har påvirket oss som skole. Vi registrerer en økende frekvens når 

det gjeller innspill til politiske saker, med korte frister. Sammenslåingsarbeidet blir også påvirket av 

signaler om en reversering. 

 

Innhold:  

1. Vadsø videregående funksjon, rolle og begrepsforståelse 

2. Strategisk plan  

3. Visjon og verdier 

4. Mål  

1. Vadsø videregående- Funksjon og rolle 

1.1 Funksjon 
Vadsø videregående skole har en sentral funksjon i lokalsamfunnet gjennom å sørge for at 

kommunen får tilgjengelig relevant fremtidig arbeidskraft. 

1.2 Rolle 
Vadsø videregående skole har en viktig rolle og et stort samfunnsansvar når det gjelder å sørge for at 

elevene våre gjennomfører og består videregående skole. 

1.3 Felles begrepsforståelse: 
Begrepene kompetanse, dybdelæring og tverrfaglighet er sentrale begreper på vårt fagfelt. Ved vår 

skole har vi denne forståelsen av begrepene: 



Kompetanse - «Kompetanse er å bruke sin kunnskap, ferdigheter og holdninger i kjente og ukjente 

situasjoner.»  

Dybdelæring – «Dybdelæring er en prosess hvor du anvender kompetansen du har tilegnet deg på 

flere forskjellige områder, slik at du skaffer deg bredere og dypere forståelse.» 

Tverrfaglighet - «Tverrfaglighet deles inn i to nivåer: 

 - Det overordnede nivå, som er temabasert og nedfelt i LK20 

 - Fagnivå, hvor man jobber mellom ulike fag og/eller i eget fag.» (pr. 16.08.21) 

 

3.Strategisk plan: 
Strategisk plan for Vadsø videregående skole skal beskrive følgende: 

• hvordan vi vil fremstå 

• hvordan vi vil jobbe  

• hvordan vi vil realisere visjonen vår 

    4. Visjoner og verdier  

4.1 Visjon 
«Vadsø vgs et godt sted å være et godt sted å lære- for fremtiden» 

4.2 Verdier 

4.2.1 Kompetent  
Vi er kompetente og oppdaterte innen våre fagfelt  

Vi har sterkt fokus på fagfornyelsen og de mulighetene denne læreplanen gir for elevene våre 

4.2.2 Engasjert  

• Vi er løsningsorienterte og positiv til utfordringer og endringer  

• Vi jobber aktivt for at elevene skal ha et best mulig utbytte av opplæringa slik at de kan møte 

fremtidens utfordring 

• Vi ligger i forkant, prøver ut nye løsninger og deler erfaringer og kompetanse med andre 

4.2.3 Samordnet 

• Vi tar en aktiv rolle for å sikre en god dialog og samarbeid med våre elever, foreldre og 

samarbeidspartnere 

• Vi framstår som en skole med felles praksis 

• Vi er tilgjengelig, pålitelig og fremtidsrettet 

5.Mål 

5.1 Mål  
Under følger mål som skal oppnås i strategiperioden:  

5.1.1. Vadsø videregående skole bidrar til at elevene ved skolen får et godt utbytte av 

opplæringa og at gjennomføringa ved skole øker.  
 

• Vi jobber kunnskapsbasert og arbeidet er preget av høy faglig standard  



• Vi involverer elevene og legger til rette for medbestemmelse og medskaping - eleven i sentrum 

• Vi benytter digitale løsninger for å imøtekomme fremtidens skole 

5.1.2. Vadsø videregående skole har kompetente og engasjerte ansatte som spiller hverandre 

gode, deler kunnskap og trives på jobben.  
 

• Vi skaper en attraktiv arbeidsplass ved å legge til rette for aktiv deltagelse og god faglig og 

personlig utvikling  

• Vi tar i bruk og utvikler ny kompetanse gjennom å være en lærende organisasjon og er opptatt 

av at dette skal komme elevene til gode  

• Vi har en arbeidskultur som er utviklingsorientert og gjenspeiler våre verdier  

• Vi skaper én organisasjonskultur gjennom samarbeid og møteplasser der vi løser 

samfunnsoppdraget på tvers av seksjoner og avdelinger gjennom systematisk profesjonsutvikling 

 

5.1.3 Vadsø videregående skal i samspill med andre aktører i kommunen bidra til en positiv og 

bærekraftig utvikling i Vadsø 
 

• Vi har god kunnskap om Vadsø sine utfordringer og muligheter og bruker dette for å skape et 

trygt og godt oppvekstmiljø for barn og unge  

• Vi bidrar til å sikre klima, gjennom bærekraftig tilnærming, miljøvennlige tiltak og gjenbruk  

• Vi bidrar til økt kompetanse om nordsamisk og kvensk språk og kultur   

Vi bidrar til å sette fokus på mangfold gjennom å utvikle tilbudet for minoritetsspråklige elever 

• Vi bidrar til at det legges til rette for utvikling og innovasjon i kommune  

• Vi tar initiativ til å utvikle møteplasser og arenaer egnet til å skape fornying og et attraktivt 

lokalsamfunn  

 

Sist godkjent i IDF 16.08.22 

 


	Innledning:
	Innhold:
	1. Vadsø videregående funksjon, rolle og begrepsforståelse
	2. Strategisk plan
	3. Visjon og verdier
	4. Mål

	1. Vadsø videregående- Funksjon og rolle
	1.1 Funksjon
	1.2 Rolle

	1.3 Felles begrepsforståelse:
	3.Strategisk plan:
	4. Visjoner og verdier
	4.1 Visjon
	4.2 Verdier
	4.2.1 Kompetent
	4.2.2 Engasjert
	4.2.3 Samordnet


	5.Mål
	5.1 Mål
	5.1.1. Vadsø videregående skole bidrar til at elevene ved skolen får et godt utbytte av opplæringa og at gjennomføringa ved skole øker.
	5.1.2. Vadsø videregående skole har kompetente og engasjerte ansatte som spiller hverandre gode, deler kunnskap og trives på jobben.
	5.1.3 Vadsø videregående skal i samspill med andre aktører i kommunen bidra til en positiv og bærekraftig utvikling i Vadsø



